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065 SMT LIDIA FREIRE PEREIRA
253 SEMTE ELENIR APARECIDA RINALDI
265 SEMTE UILMA FERREIRA MONTEIRO
302 SEME IVONE DA COSTA LINS DE MEDEIROS
251 SEME MAURICIO MORAIS TONIN
195 SES VALDECIR CRISTINO PAPAZISSIS
198 SES HELIO ADAUTO DE PAULA
199 SES DOJIVAL VIEIRA DOS SANTOS FILHO
200 SES ADRIANA GONZAGA DE CAMARGO
---- SMSP CELSO DUTRA
1373 SMSP REGINA APARECIDA MENDES DA SILVA
1376 SMSP MARCO ANTONIO CURVELO DA SILVA MATOS
1398 SMSP MARIA IZABEL BEZERRA DE SÁ
1501 SMSP PAULO MAURICIO BACCELLI MENDES
1554 SMSP ANTONIO LEONE BARROS
1555 SMSP LEILA DE JESUS COSTA
1556 SMSP RICARDO ROCHA FERREIRA
1558 SMSP NILSON RIBEIRO NUNES
1559 SMSP CARMEN DIMA
1561 SMSP EDSON PARENTE DE SOUZA
1562 SMSP VANESSA DE JESUS FERREIRA
1563 SMSP JULIANA SILVA SANTOS
1420 SMSP GUILHERME PRENDES BORGES HIGA
1541 SMSP PAULO KIYOCHI HIRAI
1715 SMSP CRISTINA RODRIGUES DE SOUZA
1991 SMSP MONICA MOOR PINHEIROS BRAS
1997 SMSP ROSANGELA MARIA DE ALMEIDA ARAUJO
2001 SMSP CELSO BISPO DOS SANTOS
1992 SMSP BRUNO OTAVIO COSTA ARAUJO
2012 SMSP MAURO CELSO CAETANO JUNIOR
2017 SMSP GISELE DE MATOS DAMASIO SILVA
2018 SMSP PAULO EDUARDO DE ANDRADE VIEIRA LOUREIRO
2019 SMSP ANTONIO ATTENCIA NETO
2020 SMSP ALMIRA DE SOUZA NASCIMENTO
2022 SMSP EDGARD BARRETO SANTOS
2023 SMSP MILTON GABRIEL PELEGRINO
2025 SMSP SIMONE DA SILVA
2026 SMSP ELISABETE DA CRUZ
2027 SMSP CLAUDINETE DA GAMA
2029 SMSP LIGIA CRISTINA GARCIA DE ARAUJO
2030 SMSP LENIRA DOMINGUES FERREIRA
2031 SMSP ALMIR BIAGGI BORBA
2032 SMSP ANTONIO JOSE DOS SANTOS
2047 SMSP PAULA DA SILVA RIBEIRO
2048 SMSP MONICA MACULAN PROTO
2049 SMSP JOSE ROBERTO AGUIAR RIBEIRO
2052 SMSP ANA BEATRIZ MIRAGLIA
2053 SMSP HERALDO GUIARO
2058 SMSP JOAO BATISTA FERREIRA ALVES
2059 SMSP OSVALDO JOSE ROMAO
2068 SMSP TATIANA TIEMI BECHELLI MARQUES AKASHI
2069 SMSP CAROLINA ALVES DE TOLEDO
2074 SMSP EDE MASHAYUKI YOSHITO
2075 SMSP HELOISA RAMOS CASTILHO CABRAL
2076 SMSP DANIEL RENAUD HO
2077 SMSP FERNANDA GARCIA LUIZ TRAJANO
2078 SMSP WAGNER RIBEIRO DOS SANTOS
2079 SMSP TANIA FILIPPOS
2080 SMSP JOSE RICARDO PINHEIRO LIMA
2081 SMSP CLEUDER TADEU DE PAULA
2082 SMSP ANA REGINA LUNA NUNES
2083 SMSP DELCENIDES RODRIGUES BRITO
2084 SMSP MANOEL BARROS DE OLIVEIRA
2085 SMSP WAGNER DA SILVA CHRISTE
2086 SMSP REGINA APARECIDA GOMES SILVA
2090 SMSP SIMONE CRISTINA DEOLIVEIRA SILVA ROSSI
2093 SMSP SELMA SABINO DOS SANTOS
2092 SMSP WILLI MORENO KERNCHEN
2095 SMSP ANA CLAUDIA MACHADO DA COSTA
2096 SMSP ALEXANDRE BERSANETI
2097 SMSP MAGNOLIA LIMA DE SOUZA SANTOS
2098 SMSP FABIO OLIVEIRA YAMADA
2100 SMSP LEONARDO HECK DE MELO
2101 SMSP WILSON JOSE MOÇO
2102 SMSP REGIANE PENHA CHIESI
2103 SMSP ROBERVAL GONÇALVES NEVES
2104 SMSP TIAGO FRANCO TOLEDO BARBOSA DA SILVA
2105 SMSP MILENE MARTINS RIBEIRO
2107 SMSP SIMONE FARIAS DE LIMA
2109 SMSP IVANETE DOS SANTOS
2136 SMSP MARCOS DONIZETI THOBIAS
2147 SMSP PEDRO HENRIQUE VIANA MARTINEZ

 PESSOA COM DEFICIÊNCIA E 
MOBILIDADE REDUZIDA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE

 ATA CPA 05/2013
COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE – CPA 
Reunião de 20/02/2013 Início – 14h30min
Local: SMPED – Rua Líbero Badaró, 425 – 32º andar – São 

Paulo / SP.
PARTICIPANTES
Regina Helena Vieira Santos/SMC; Oswaldo Rafael Fantini/

SMPED; Ulysses dos Santos/SMPED; Telma M. G. Pereira Miche-
letto/CET; Emanoel Oliveira Santos/CMPD; Gersonita Pereira de 
Souza/CMPD; Nilda Abdo Goraybe Florio/GCMI; Dinael Wilson 
Milochi/GCMI;Renato Tadeu Barbato/IAB; Rogério Feliciano 
Romero/SECOVI.

Convidados: Fernando Koji; Renato Mattaraia; Claudia de 
Paula; Thuany Orti Guirao;

ASSUNTOS TRATADOS: 
Em atenção ao solicitado na reunião do dia 06/02/13, 

foram apresentadas as cópias dos ofícios 56 e 57/SMPED/
CPA/2013, encaminhados ao CONTRU e à SMSP respectivamen-
te, solicitando que por ocasião da intensificação da fiscalização 
por parte da Prefeitura de São Paulo nas questões de segurança 
nos locais de reunião seja também verificado as questões de 
acessibilidade.

2012-0.320.586-0 – Alojamento de Pesquisador do 
Parque Natural Municipal Varginha; 

Projeto considerado Aprovado Acessível, devendo ser jun-
tadas novas plantas com as correções apontadas em folha 32 a 
34, itens 1, 2, 3, 7 e 8.

2012-0.320.589-5 - Alojamento de Pesquisador do 
Parque Natural Municipal Itaim; 

Projeto considerado Aprovado Acessível, devendo ser junta-
das novas plantas com as seguintes correções: retirada de piso 
tátil junto as vagas reservadas; prolongamento nos corrimões e 
incluir trecho de piso tátil direcional interligando escada até a 
entrada do imóvel.

2012-0.341.191-6 – Parque Raul Seixas
Projeto considerado Aprovado Acessível, devendo ser jun-

tadas novas plantas com as correções apontadas em folha 46 
e 47, item 2 referente a folha 03; item 1 referente a folha 4, 
item 1 referente a folha 5 m e itens 1 e 2 referentes a folha 06.

NÃO CONCESSÃO DE SELO DE ACESSIBILIDADE:
Processo: 2010-0.103.189-6
Interessado: Clube Frei Caneca de Entretenimentos ltda
Local: Rua Frei Caneca, 916
Por falta de circulação vertical acessível a um ou mais am-

bientes e pela falta de sanitário acessível, não será concedido 
o Selo de Acessibilidade sendo que o processo administrativo 
correspondente deverá retornar a CONTRU para adoção de pro-
vidências cabíveis com relação ao Certificado de Acessibilidade 
2011/29230-00;

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 516, DE 11/04/2013
Concurso Público para provimento dos cargos da Classe 

dos Gestores.
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, COMUNICA alterações na relação de vagas 
constantes no Comunicado nº 491, de 08/04/2013, publicado no 
DOC de 09/04/2013.

Excluir:
TIPO COORDENADOR PEDAGÓGICO VGDEF VGPREC
 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO – - CAMPO LIMPO
CEI DIRET CAPÃO REDONDO II 0 1
CEI DIRET PERATUBA. 0 1
 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO – - CAPELA DO 
SOCORRO
CEI DIRET PARQUE NOVO GRAJAU 0 1
 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO – - PENHA
EMEI GOULART, ENG. 0 1
 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO – - SÃO MATEUS
CEI DIRET JARDIM SANTO ANDRE I 0 1

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
ITAQUERA

 Assunto: Prorrogação de prazo de posse
I-DEFIRO o pedido de prorrogação de prazo para posse 

no cargo de Prof. Ens. Fund.II e Médio, formulado pelo reque-
rente abaixo nos termos do Artigo 125, parágrafo 1º da Lei 
14.660/08, por 15 dias.
Interessado: ROBSON LOPES DO NASCIMENTO R.G. 29.212.878-2

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
GUAIANASES

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
GUAIANASES

PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DE INÍCIO DE EXERCÍCIO
Defiro o pedido de prorrogação de início de exercício 

formulado pela requerente abaixo relacionada, nos termos do 
parágrafo 1º do artigo 126 da lei 14.446/07.
Nome R.G Cargo
Alexandra do Nascimento Luzia da Silva 34430586-7 Prof.Ens.Fund.II e Médio

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MATEUS

 PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE POSSE
INTERESSADO: MARTA REGINA NARDY RG:15.392.572-3
DESPACHO:
DEFIRO o pedido de prorrogação de Posse no Cargo de Pro-

fessor de Ensino Fundamental II e Médio, formulado pelo reque-
rente nos termos do artigo 125, parágrafo 1º da Lei 14660/07.

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE POSSE
INTERESSADO: ELIANA AKEMI SERIKYAKU IKEHARA 

RG:17.308.737.-.1
DESPACHO:
DEFIRO o pedido de prorrogação de Posse no Cargo de Pro-

fessor de Ensino Fundamental II e Médio, formulado pelo reque-
rente nos termos do artigo 125, parágrafo 1º da Lei 14660/07.

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE POSSE
INTERESSADO: MARIA DAS DORES DE CARVALHO CAPITA-

NI RG:18.030.241
DESPACHO:
DEFIRO o pedido de prorrogação de Posse no Cargo de Pro-

fessor de Ensino Fundamental II e Médio, formulado pelo reque-
rente nos termos do artigo 125, parágrafo 1º da Lei 14660/07.

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE POSSE
INTERESSADO: ANA LUCIA MIQUELETTI RG:21.314.632 - 0
DESPACHO:
DEFIRO o pedido de prorrogação de Posse no Cargo de Pro-

fessor de Ensino Fundamental II e Médio, formulado pelo reque-
rente nos termos do artigo 125, parágrafo 1º da Lei 14660/07.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS
 A Superintendente do Hospital do Servidor Público 

Municipal convoca os candidatos aprovados em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para preenchimento de vagas na 
categoria profissional de Enfermeiro, para comparecer no dia, 
horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

15/04/2013 às 10h
ENFERMEIRO
Total de Vagas: 04

NOME DOCUMENTO CLASS.
FERNANDO NOVAES BARROS 382069675 258
REGINA MARIA DA SILVA 273484564 259
LORRAINE CRISTIANE MARQUES 424834546 260
MAIKY CARNEIRO DA SILVA PRATA 353961759 261

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

ENFERMEIRO: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusão de curso de graduação de nível superior em Enfermagem 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação e registro no COREN.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Concurso 
Público.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato aprovado em Concurso Público de 
Provas e Títulos, para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Terapeuta Ocupacional para comparecer no dia, 
horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

18/04/2013 às 10h30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
ANA FLÁVIA IZUMI CRUZ 272795392 20

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Diploma, devidamente re-
gistrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Terapia Ocupacional fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação e registro 
no CREFITO.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato aprovado em Concurso Público de 
Provas e Títulos, para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Técnico de Laboratório, para comparecerem no 
dia, horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

16/04/2013 às 10h
TÉCNICO DE LABORATÓRIO
Total de Vagas: 01

ALEXANDRE QUEROLO 229161996 27
DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

TÉCNICO DE LABORATÓRIO:Ensino Médio completo 
e Curso Técnico de Laboratório ou curso de Habilitação em 
Análises Clínicas.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Concurso 
Público.

A Comissão de Concursos do Hospital do Servidor Público 
Municipal – HSPM torna pública a relação dos candidatos ins-
critos, bem como a classificação final do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas na categoria profissional de Médico na 
especialidade de Intensivista Adulto.
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS. FINAL
GETÚLIO DA SILVA LUBANCO FILHO 200136554 0,00 1
GERMANO DE FREITAS DAN 1872029 0,00 2

Os candidatos terão o prazo de 01 (um) dia útil, para even-
tual interposição de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre, 
deverá ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos, das 8h30 às 15h, 
sito à Rua Castro Alves nº 151, Aclimação.

 AUTARQUIA HOSPITALAR 
MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL

 COMUNICADO 008/2013
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO PARA AU-

TARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
Ficam os candidatos abaixo convocado, de acordo com a 

ordem de classificação alcançada no processo seletivo para 
Contratação por Tempo Determinado, conforme Comunicado 
003/2011, para comparecerem, nos dias e horários abaixo, na 
sede da Autarquia Hospitalar Municipal, situada à Rua Frei Ca-
neca, 1398/1402 – 5º andar - Consolação, a fim de procederem 
à escolha de vagas, nos horários:

Data:15/04/2013
FUNÇÃO: AGPP

Horário:  Classificação
09h00 431º a 460º
11:00 461º a 490º
14h00 491º à 523º

OBSERVACÕES:
1. A escolha de vagas se realizará nos dias, horários e 

local acima especificado, obedecendo rigorosamente à ordem 
de classificação dos candidatos, sendo que os mesmos serão 
chamados nominalmente, utilizando-se para tal, a classificação 
definitiva do processo seletivo. Nestes dias serão realizados: es-
colha de vaga, exame admissional e a formalização do contrato.

2. Para proceder à escolha de vaga, na data e local pre-
visto, o candidato deverá apresentar-se com 15 minutos de 
antecedência, munido de Cédula de Identidade (RG) ou outro 
documento oficial de identificação.

3. O candidato que se apresentar após sua chamada, so-
mente fará a sua escolha após a efetivação da opção do último 
candidato convocado para o horário, podendo escolher uma das 
vagas que ainda estiverem disponíveis na data da convocação.

4. O candidato que não comparecer para escolha de vagas 
no local, dia e horário em que foi convocado, fica excluído da 
seleção.

5. No ato da escolha serão fornecidas orientações quanto 
à documentação necessária para a formalização dos contratos 
e agendamento de exames médicos, que ocorrerão no mesmo 
dia da escolha.

6. Não serão aceitos protocolos de documentos e a não 
apresentação da documentação exigida, acarretará na exclusão 
do candidato.

7. Não poderá ser contratado o candidato que quando do 
exercício do emprego, cargo ou função pública, tendo sido de-
mitido por justa causa, ou a bem do serviço público.

8. É vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que 
para serviços diferentes, pelo prazo de 2 anos a contar do tér-
mino do último, salvo os casos que se enquadram no Art. 11, da 
Lei 14.876 de 05/01/2009 e art. 4º da Lei 15.314 de 08/10/2010.

9. Não poderá ser contratado o candidato que incorrer na 
hipótese de acumulação ilícita de cargos públicos e / ou que 
apresente incompatibilidade de horário com outro vínculo pú-
blico, ou ainda o que se beneficiou com aposentadoria especial, 
nos termos da legislação vigente.

10. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos 
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em 
especial por ocasião da assinatura do contrato. Acarretara na 
nulidade do contrato, com todos os seus atos pertinentes, sem 
prejuízo das medidas de ordem administrativa, cível ou criminal.

11. A escolha de vagas, por procuração, será permitida 
mediante a entrega do respectivo Instrumento de mandato, 
com autorização específica para Escolha de Vagas, com firma 
reconhecida, a qual ficará retida, e apresentação do documento 
de identidade do procurador.

12. As vagas serão divulgadas por ocasião da escolha, aten-
dendo a necessidade e disponibilidade da Autarquia Hospitalar 
Municipal

13. Após a formalização do contrato, o candidato será 
encaminhado à sua unidade de escolha para inicio de exercício, 
que deverá ser dado no prazo de até 48 horas.

14. Dada a urgência da contratação e com o objetivo de 
preencher as vagas disponíveis no menor prazo possível, o nú-
mero de candidatos é maior que o número de vagas existentes. 
No caso de se esgotarem as vagas oferecidas, os candidatos 
excedentes não perderão à escolha, porém poderão ser opor-
tunamente convocados caso surjam novas vagas, a partir do 
último classificado optante, durante a validade da autorização 
de contratação de emergência.

15. Trazer na escolha de vagas, ainda pela urgência da 
caracterização, a carteira de vacinação ou o comprovante de 
realização de exame de sorologia para hepatite e antitetânica, 
para a realização de exame médico admissional e o contrato.

16. Para a realização do contrato, o candidato deverá trazer 
também, cópias reprográficas acompanhadas dos originais de 
todos os documentos constantes da relação abaixo, quais sejam:

- Carteira de Trabalho, página que contém a foto e os 
dados pessoais;

- RG ou Cédula de Identidade de estrangeiro ou visto 
permanente;

- Título de Eleitor e os comprovantes de votação da última 
eleição ou respectiva(s) justificativa(s) e/ou Certidão de Quita-
ção com o Tribunal Superior Eleitoral;

- Comprovante de pessoas Físicas C.P.F.;
- Comprovante de inscrição no PIS / PASEP ou extrato da 

Caixa Econômica Federal contendo o nº inscrição;
- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

militar constando dispensa (até 45 anos);
- Certidão de Casamento;
- Comprovante de escolaridade, de acordo com os requisi-

tos legais, para cada cargo;
- Diploma ou Certificado de conclusão do curso de acordo 

com os requisitos legais para a função. (Se estrangeiro, o 
diploma deverá ser convalidado pela autoridade educacional 
brasileira competente e traduzido por tradutor juramentado)

- Comprovante de experiência, conforme exigido em edital;
- Registro Definitivo no Conselho Profissional, no caso de 

ser requisito legal para cargo;
- Comprovante de residência (preferencialmente conta de 

água, energia elétrica, gás ou telefone fixo);
- Declaração de eventual acumulação remunerada de car-

gos, emprego ou função pública, inclusive em Autarquias, Coor-
denadorias, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista, 
Funções Municipais, Estaduais e Federais, constando horário de 
trabalho e carga horária semanal/mensal;

- Duas fotos 3x4 coloridas e recentes;
- Comprovante de Conta Corrente no BANCO DO BRASIL;
- Exame de saúde ocupacional, realizado pelo Médico do 

Trabalho da Autarquia Hospitalar Municipal.

 EDITAIS

 GOVERNO MUNICIPAL
 CONSELHO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - COMAP

 ATA DA 11ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA – COMAP REALIZADA EM 09 DE ABRIL 
DE 2013.

Às 16 horas, do dia 09 de abril de 2013, na sala de reu-
niões da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes 
a Presidente-Suplente, Liliane Alves Benatti e os membros do 
Conselho Municipal de Administração Pública – COMAP, insti-
tuído pelo Decreto nº. 50.514/2009 e posteriores alterações e 
nomeados através da Portaria 36, de 11 de janeiro de 2013, 
Portaria 55, de 04 de fevereiro de 2013, e, Portaria 75, de 26 de 
fevereiro de 2013 foi dado início a nona reunião extraordinária 
do exercício de 2013, conforme resumo das deliberações que 
se seguem.

1. Foram apreciadas e obtiveram manifestação favorável 
ao prosseguimento as propostas de nomeações/designações 
formalizadas pelas diversas Secretarias (Anexo I), uma vez 
examinadas as declarações apresentadas em atendimento ao 
Decreto n° 50.898/2008, com vistas a evitar situações que pos-
sam contrariar o disposto da Súmula 13 do Supremo Tribunal 
Federal, bem como, ao Decreto nº 53.177/2012.

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestação 
favorável ao prosseguimento as seguintes nomeações/contrata-
ções para órgãos da administração indireta:
Ofício Órgão Nome Cargo
38 PRODAM MARIO LUÍS KODATO ASSESSOR ESPECIAL III
39 PRODAM DAIANE FARO ZUNO ASSESSOR V
30 SPOBRAS FÁTIMA APARECIDA DOS SANTOS ASSESSOR
  NASCIMENTO
34 SPOBRAS VANDA MARIA ANDRADE DA GAMA ASSESSOR
1337 COAHB-SP ELENI LOPES MARIN HERCULANO ASSESSORA DA PRESIDÊNCIA I
1338 COAHB-SP VERA EUNICE RODRIGUES DA SILVA ASSESSORA ESPECIAL DE DIRETORIA III
1340 COAHB-SP OSMAR SILVA BORGES SUPERINTENDENTE SOCIAL
1341 COAHB-SP LUÍS FERNANDO DE OLIVEIRA ASSESSOR DE GERÊNCIA II
1342 COAHB-SP ARIKA ADACHI DIRETOR PRESIDENTE

3. Alguns ofícios/documentações serão devolvidos às pas-
tas para correta instrução e/ou com parecer desfavorável e a 
SNJ para análise e manifestação (Anexo II).

4. Foi apresentada a Ata da 10ª Reunião Extraordinária do 
COMAP; e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovação da Ata: Nada mais havendo 
a tratar, a Sra. Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a 
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os 
Membros assinada.

ANNA LUIZA RAMOS FONSECA - Suplente – SGM
PATRICIA GUILHARDUCCI, SGM/AT
ANA LÚCIA PEDROSO BARROS - SGM – AJ
DENISE APARECIDA EUGÊNIO – Suplente - SERG
Ciente dos termos da Ata da 11ª Reunião Extraordinária do 

Conselho Municipal de Administração Pública – COMAP realiza-
da em 09 de abril de 2013.

FERNANDO HADDAD, Prefeito
ANTONIO DONATO MADORMO, Secretário do Governo 

Municipal - Presidente do COMAP
ANEXO I – Relação dos nomes com manifestação favorável 

do COMAP em 09 de abril de 2013 – Secretarias Municipais.
Ofício Secretaria Nome
064 SGM IRACI BRESSANI DOMINGUEZ
067 SGM RICARDO ANTONIO DE SOUZA KARAM
77 SMSU RONALDO CÍCERO FERREIRA
24 FUND. THEATRO SONIA GUSMÃO DE LIMA
1045 SME ISABEL INES OLIVEIRA PADUA
1046 SME ARNALDO LOPES SIQUEIRA
1047 SME ROBERTA CRISTINA TORRES DA SILVA
1048 SME JULIANA DIAMENTE PITO
1049 SME RENATA APARECIDA DE OLIVEIRA ROCHA
1051 SME EDNA MAFALDA CRUZ
1054 SME EMERSON GOMES DA CRUZ
1059 SME SILVIA SABORIDO
1060 SME PATRICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
1063 SME JOSE ORLANDO DE ARAUJO
1064 SME LILIANE APARECIDA DOS SANTOS
1065 SME ROMANI APARECIDA FLORENCIO MARTENS
1066 SME MARIA CECILIA CARLINI MACEDO VAZ
1067 SME PATRICIA FONSECA FELICE
1068 SME SONIA SUELI FARINA LEITE
1082 SME PATRICIA DE PONTES SIQUEIRA BONFIM
1082 SME EMELI APARECIDA DE FATIMA DOS SANTOS MELO
1082 SME PATRICIA MOTA MACHADO SILVA
109 SNJ BEATRIZ LOPES PAULINO
112 SNJ SANDRA MARA ALVIM
192 SMDU MARCELO NOVAES BARAÇAS DOS SANTOS
048 AHM HORMINDA PEREIRA FLORES SOBRINHO
049 AHM MARILEIDE GOMES DA SILVA
050 AHM RONALDO FRIEDRICH CAMARA
201 SMS MAGALI KRUSS
204 SMS DJALMA MONTEIRO DE QUEIROZ
205 SMS PEDRO DA SILVA LIMA
148 SMC THOMAS AMERICO DE ALMEIDA ROSSI
062 SMT JANICE FERREIRA SILVA
063 SMT JACQUELINE FARIA DOS SANTOS
064 SMT JANAINA CRISTINA DA SILVA


